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STATUT

Fundacji BeActive

ROZDZIAL I
Postanowienia ogélne

§1
Fundacja pod nazwa ,,BeActive” zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez: Katarzyne
Janowska zwana dalej fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza
Mirostawe Nalazek w kancelarii prawnej w Kielcach, ul. Piotrkowska nr 29 w dniu
26.05.2020 r. dziala na podstawie przepiséw prawa polskiego oraz niniejszego statutu.
Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.
Fundacja ,,BeActive” dziala na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach

oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Fundacja ma osobowo$¢ prawna.

Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

Siedzibg Fundacji jest miasto Kielce.

Fundacja moze tworzy¢ oddzialy w innych miejscowosciach.

Fundacja moze wspoélpracowaé z krajowymi organizacjami o takich samych Iub
podobnych celach dzialania.

Fundacja moze wspolpracowac z zagranicznymi oraz miedzynarodowymi organizacjami

o takich samych lub podobnych celach dziatania.

§3
Terenem dzialalno$ci Fundaciji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wlasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalnos§é takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Fundacja moze dla celéw wspdlpracy z zagranica postugiwacé si¢ ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.
Nadzér nad Fundacja sprawuje minister wlasciwy do spraw Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej.



§4
1. Fundacja uzywa pieczeci z danymi identyfikacyjnymi.
2. Fundacja moze uzywa¢ godta, flagi, barwy, odznaki oraz wyrdzniajacego ja znaku
graficznego.

§5
Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz

z innymi nagrodami 1 wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji,

przyczyniajacym si¢ do realizacji celéw fundacii.



ROZDZIAL II
Cele i zasady dziatania Fundacji.

§o

Cele statutowe Fundacij:

1.

S A

Wspieranie sportu, kultury fizycznej, turystyki i aktywnosci oséb z niepelnosprawnos-
ciami.

Wspieranie rehabilitacji fizycznej, psychicznej, spotecznej i zawodowej oséb z niepetno-
sprawnos$ciami.

Inicjowanie wszechstronnej pomocy w socjalizowaniu, aktywizowaniu i integrowaniu
oso6b  niepelnosprawnych, o0s6b  wykluczonych lub  zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, oséb w trudnej sytuacji zyciowej i ich rodzin.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Dzialalno$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

Dziatalno$¢ na rzecz nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania.

Dziatalnos§¢ w sferze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

Dzialanie na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym przeciwdzialania dyskryminacji
1 przemocy wobec 0s6b niepelnosprawnych.

Dziatalno$¢ na rzecz promocji i organizacji wolontariatu.

§7

Fundacja realizuje swoje cele przez:

1.

SN

Organizowanie imprez izawodow sportowych dla oséb niepelnosprawnych oraz
zawodow integracyjnych.

Organizowanie obozéw rekreacyjno-sportowych, integracyjnych i szkoleniowych dla oséb
niepelnosprawnych, ich opiekunéw oraz kadry wspierajacej aktywizacje 1 rehabilitacje
0s0b z niepelnosprawnosciami.

Prowadzenie integracyjnych zajec¢ sportowych.

Promocje sportu i turystyki oséb niepetnosprawnych.

Organizowanie imprez rekreacyjno-turystycznych dla oséb niepelnosprawnych.

Dzialanie na rzecz wypoczynku, krajoznawstwa, turystyki historycznej i rekreacyjnej
w tym dzialania w sferze turystyki oséb niepelnosprawnych.

obywatelstwa Unii Europejskiej.

Dzialanie na rzecz rehabilitacji spotecznej i zawodowej poprzez:

— organizacj¢ o$rodkéw opiekuniczych, lokali adaptacyjnych 1 opieki wytchnieniowej,



10.
11.

12.

— organizowanie  kursow,  szkoled,  warsztatbw ~ iobozéw  dla  Osob
z niepetnosprawnoscia, opickundw i asystentow, wolontariuszy i kadry instruktorskiej,

— wspieranie integracji i rozwoju wlasnych inicjatyw,

— doradztwo zawodowe oraz wspomaganie a takze podejmowanie dziatan
zmierzajacych do aktywizacji zawodowej oraz tworzenia miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych i oséb nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczo-
nych spolecznie poprzez wspolprace z instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych i przekazywanie informaciji pracodawcom o preferencyjnych
warunkach tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

— inicjowanie i podejmowanie dziatalnosci promocyjnej na rzecz integracji osob
niepelnosprawnych oraz oséb nalezacych do grup dyskryminowanych 1 wyklu-
czonych spolecznie ze spolecznoscig lokalng poprzez organizowanie imprez
kulturalnych, seminariéw, szkolen, dzialalnosci wydawniczej i wspolprace ze
srodkami masowego przekazu, z wladzami lokalnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi,

— organizowanie, finansowanie iprowadzenie dzialan wykorzystujacych nowe
technologie informacyjne i telekomunikacyjne w aktywizacji zawodowej i spo-
tecznej oséb niepelnosprawnych i 0séb nalezacych do grup dyskryminowanych
1 wykluczonych spolecznie, w tym w dziedzinie edukacji (edukacja na odleglos¢)
1 zatrudnienia (forma pracy zdalnej, czyli telepraca),

— tworzenie zakladéw aktywizacji zawodowej, zatrudnienia chronionego,
spoldzielni socjalnych oraz wspieranie zatrudnienia i samo-zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy,

— organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu promocije
1 wspieranie zatrudnienia oraz rozwoju lokalnego i regionalnego na rzecz oséb
niepelnosprawnych ioséb nalezacych do grup dyskryminowanych i wyklu-
czonych spotecznie.

Dzialanie na rzecz nauki, szkolnictwa, edukacji, o§wiaty 1 wychowania.

Rozbudzanie aktywnosci zyciowej i spolecznej.

Dzialanie na rzecz wykorzystania wiedzy praktycznej z zycia codziennego przez

organizowanie warsztatow zajeciowych.

Dzialanie na rzecz §wiadomosci oso6b niepelnosprawnych w zakresie:

a) praw wynikajacych z obowiazujacej literatury prawa,

b) ulg 1 uprawnien wynikajacych z ustaw,

¢) mozliwosci wsparcia finansowego,

d) mozliwosci uzyskania specjalistycznej opieki medycznej,

e) mozliwosci zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 1 przedmioty ortopedyczne,

f) mozliwosci udzialu w turnusach rehabilitacyjnych,

2 mozliwosci udzialu w warsztatach terapii zajeciowej i zakladach aktywnosci zawodowej,

h) likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ i technicznych,

1) mozliwo$¢ korzystania z lokalnych instytucji wspierajacych.



13. Dzialanie na rzecz rozwoju integracji pomocy charytatywnej i humanitarnej oraz na rzecz
promocji i organizacji wolontariatu w tym:

a) pomoc rzeczowq ifinansowa na rzecz osoéb niepetlnosprawnych oraz oséb
nalezacych do grup dyskryminowanych 1 wykluczonych spotecznie,

b) organizowanie kwest pieni¢znych,

c) organizowanie zbiérek pienieznych wsrdd firm w kraju i za granica,

d) pozyskiwanie sponsoréw okolicznosciowych 1 statych,

e) pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno-bytowych, organizo-
wanie zbiorek zywnosci, odziezy oraz pomoc finansowa w uiszczaniu oplat
czynszowych za mieszkania oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

f) pomoc finansowa osobom niepelnosprawnym w zakupie i remoncie wozkéw
inwalidzkich, wézkéw spalinowych, pojazdéw specjalnie oprzyrzadowanych oraz
specjalistycznego oprzyrzadowania do pojazdéw umozliwiajacych osobie
niepelnosprawnej ich samodzielne prowadzenie, organizowanie zbiorek w/w
sprzetu, udzielanie informacji o warsztatach instalujacych oprzyrzadowanie
inwalidzkie.

14. Dziatanie w zakresie rehabilitacji, ochrony i promociji zdrowia poprzez:

— organizowanie, finansowanie iprowadzenie obozow i turnusow rehabilita-
cyjnych dla niepelnosprawnych i ich rodzin,

— pomoc w leczeniu, zaopatrzenie w leki oraz inny sprzet rehabilitacyjno-leczniczy,
organizowanie zbiorek lekow 1 sprzetu rehabilitacyjno-leczniczego,

— prowadzenie dzialalno$ci leczniczej w zakresie finansowania i organizacji
$wiadczen dziennych dla oséb chorych i niepelnosprawnych,

— prowadzenie, finansowanie iorganizowanie rehabilitacji medycznej dla oséb
chorych 1 niepetnosprawnych.

15. Dzialanie w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania poprzez:

— przyznawanie stypendiow umozliwiajacych nauke osobom niepelnosprawnym,

— organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej dla oséb
niepelnosprawnych oraz o0séb nalezacych do grup dyskryminowanych
1 wykluczonych spotecznie na kazdym poziomie ksztalcenia, w tym na poziomie
wyzszym; prowadzenie promocji i wspomaganie edukacij,

— organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej dla
organizacji pozarzadowych, szkol, urzedéw 1instytucji dzialajacych na rzecz
os6b niepelnosprawnych, oséb nalezacych do grup dyskryminowanych
i wykluczonych spolecznie oraz ich rodzin, atakze dla asystentow osob
niepetnosprawnych oraz wolontariuszy sluzacych pomoca osobom niepetno-
sprawnym, osobom nalezacym do grup dyskryminowanych i wykluczonych
spolecznie oraz ich rodzinom,

— finansowanie i prowadzenie o$rodkéw wypoczynowo-terapeutyczno-edukacyjno-
rehabilitacyjnych dla oséb niepelnosprawnych, w tym ich budowa,

— organizowanie, finansowanie iprowadzenie szkol integracyjnych, w tym ich
budowa,

— organizowanie, finansowanie iprowadzenie badan naukowych i prac

rozwojowych, dotyczacych rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0s6b



niepelnosprawnych oraz oséb nalezacych do grup dyskryminowanych
1 wykluczonych spotecznie,
wspolpraca z osrodkami szkolenia kierowcow w organizowaniu 1 finansowaniu

kursow prawa jazdy dla oséb niepelnosprawnych.

16. Dzialanie na rzecz kultury, sztuki, obrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

17.
18.

19.
20.

21.
22,

organizowanie, finansowanie, promowanie oraz prowadzenie dzialan z zakresu
kultury 1isztuki, w szczegdlnosci filmu, fotografii, poezji, prozy, muzyki,
malarstwa, multimediéw iinnych nowatorskich form imetod prowadzenia
dziatan kulturalnych,

organizowanie festiwali, festynow, konkurséw dla 0séb niepelnosprawnych,

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, wtym wydawanie utworéw os6b
niepetnosprawnych.

Dzialanie na rzecz §wiadomosci praw, swobdd, godnosci i réwnosci obywatelskich.

Dzialanie wspomagajace rozwodj spolecznosdci lokalnych dzialajacych na rzecz dobra

publicznego.

Promowanie aktywnos$ci Oséb niepetnosprawnych w kraju i zagranica.

Dziatanie w zakresie promocji 1 organizacji wolontariatu poprzez:

wspolorganizowanie gali wolontariatu,

organizowanie innych akcji wspierajacych wolontariat, w tym w Srodkach
masowego przekazu.

Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej w zakresie realizacji celow statutowych.

Inne dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych:

ulatwienie aktywnosci spoltecznej oséb niepetnosprawnych, w tym likwidowanie
uprzedzen wobec oséb niepelnosprawnych,

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla
os6b niepelnosprawnych 1ich rodzin, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
w rodzinie, pomoc w zaakceptowaniu faktu niepelnosprawnosci,

organizowanie, finansowanie 1iprowadzenie poradnictwa informacyjnego
w zakresie  podjecia  zatrudnienia, uzyskania sprzetu rehabilitacyjnego,
udostepnianie publikacji, ulotek informacyjnych wydawanych przez instytucje
dzialajace na rzecz oséb niepetnosprawnych,

dzialania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjne;
isocjalnej, organizowanie o$rodkow wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla
niepelnosprawnych iich rodzin, zachecanie rad gmin do tworzenia o$rodkéw
rehabilitacyjnych  z funduszy odpowiednich instytucji przy istniejacych
o$rodkach zdrowia,

dzialania zmierzajace do znoszenia barier architektonicznych i komunikacyjnych,
przedstawianie obiektéw uzytecznosci publicznej niedostosowanych dla potrzeb
os6b niepelnosprawnych odno$nym wladzom, pomoc iinformowanie os6b
niepelnosprawnych co do mozliwosci korzystania z funduszy na likwidacje
barier w domach oséb niepelnosprawnych.



23. Wspolprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wymienionym w celach i sposobach realizacji dzialania Fundaciji.

24. Zadne przejawy dzialalnoéci Fundacji nie powinny by¢ interpretowane jako zastepowanie
instytucji panstwowych w spelnianiu ich statutowych obowiazkéw.

§8
Dla osiagniecia celow Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ instytucji, oséb fizycznych
1 prawnych, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

§9

Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikéw wspierajacych realizacje celéw statutowych.



ROZDZIAL III
Maijatek i dochody Fundacji.

§ 10

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1500 zt (jeden tysigc pigcset

ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dzialania.

§11

Dochody Fundacji pochodzi¢ mogga z:

1.

W

S A A

Darowizn, spadkéw, zapiséw osob fizycznych iprawnych oraz innych jednostek
organizacyjnych z kraju 1 zza granicy.

Dotaciji i subwencji konkurséw oraz grantow.

Dochodéw ze zbiérek i imprez publicznych, loterii 1 dzialalno$ci promocyjnej organizo-
wanych przez Fundacje.

Dochodéw z majatku Fundaci.

Dochodéw z dziatalnosci gospodarczej Fundacii.

Odsetek i lokat bankowych.

Dochodéw z dziatalnosci odplatnej statutowe;.

Innych wplywéw.

§ 12

Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw 1 zapiséw moga by¢ uzyte
na realizacj¢ celéw Fundaciji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréow.
W sprawach przyjecia darowizn 1 dziedziczenia o§wiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.

W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sklada oswiadczenie
o przyjeciu lub odrzuceniu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

Fundacja ma prawo gromadzenia swoich funduszy w walucie polskiej oraz w walutach
obcych na rachunkach bankowych ikorzystania z nich zgodnie z prawem, jezeli
darowizna lub spadek na rzecz Fundacji nastapily w takiej walucie.



§13

Dziatalnos¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona, jako dzialalno$¢ nieodptatna lub
jako dzialalno§¢ odplatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego. Obie te formy dzialalnosci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu
umozliwiajacym okredlenie przychodéw, kosztow 1 wynikow przy uwzglednieniu
przepisow dotyczacych rachunkowosci.

W trakcie trwania Fundacji dopuszcza sig, dla umozliwienia realizacji celéw statutowych,
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktorej zakres 1 rodzaj okresla Zarzad Fundacji.
Warunki pracy i placy pracownikéw Fundacji okresla Zarzad Fundaciji.

— 10—



ROZDZIAL IV
Organy Fundacji

§ 14

Organami Fundaciji sa:

1. Zarzad Fundacji zwany dalej Zarzadem.
2. Rada Fundacji, zwana w dalszej czgsci niniejszego statutu Rada.
3. Fundator moze wej$¢ w sklad Zarzadu lub Rady Fundacji.

§ 15
Zarzad Fundacji

1. Zarzad liczy od 1-5 oséb 1 jest powolywany jest przez Fundatora w drodze uchwaly na
czas nieoznaczony. Powolujac Zarzad Fundator wskazuje Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa
Zarzadu. Pozostale osoby wchodzace w sklad Zarzadu pelnig funkcje Czlonka Zarzadu.

2. Funkcje cztonka Zarzadu mozna pelnié przez wigcej niz jedna kadencje.

3. W chwili powolania Fundacji funkcje Prezesa Fundacji pelni Andrzej Janowski a funkcje
Wiceprezesa Fundaciji Jacek Wiatrowski.

§16

Sposoéb Reprezentacji Fundacji

1. Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach z wyjatkiem majatkowych
moze sklada¢ kazdy cztonek zarzadu samodzielnie.

2. W sprawach majatkowych Fundacji w tym: os$wiadczenia woli w imieniu Fundacji,
zaciaganie zobowiazan majatkowych oraz czynnosci prawne Fundacji o charakterze
rozporzadzajacym do kwoty zobowigzania przekraczajacej 5 000 (pie¢ tysiecy) ztotych
wymagaja wspoldzialania i podpisu dwoéch czlonkéw zarzadu lacznie w tym Prezesa
Zarzadu.

3. Prezes Fundacji moze upowazni¢ pozostalych czlonkéw Zarzadu do reprezentowania
Fundacji na zewnatrz w sprawach majatkowych. Upowaznienie takie musi by¢ w formie

pisemne;.
§ 17

1.  Obowiazki zarzadu:
a) kierowanie biezaca dzialalnoscia Fundacji oraz zarzadzanie jej majatkiem,
b) opracowanie i uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw i strategii dzialania
Fundacji, uwzgledniajac wnioski Rady w tym zakresie,

11—



c) ponoszenie odpowiedzialnos$¢ za realizacje celow statutowych Fundaciji,
d) ustalanie wielko$ci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wysoko$¢ srodkow
na wynagrodzenia pracownikéw Fundaci,
e) zarzadzanie funduszami Fundacji, przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisow,
subwencji 1 dotacji,
f) wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji,
polaczenia z inng Fundacja oraz likwidacja Fundacii,
g) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
h) przygotowanie iprzedlozenie Radzie rocznych sprawozdan merytorycznych
oraz finansowych z dziatalno$ci Fundacji,
) zglaszanie Radzie wnioskéw w sprawie zmiany statutu, polaczenia zinng
fundacja, o utworzenia oddziatu Fundacji lub likwidacji Fundaci.
2. Zmiany w skladzie osobowym Zarzadu dokonuje Fundator.
3. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a) zlozenia pisemnej rezygnaciji na rece Prezesa Fundacji,
b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popelnione z winy umyslnej,
¢) S$mierci cztonka Zarzadu.
4. Odwolanie Zarzadu moze nastapi¢ w przypadku:
a) permanentnego uchylania si¢ od wykonywania obowiazkow 1 nie uczestni-
czenia w posiedzeniach,
b) utraty kontaktu z osoba wchodzaca w skiad Zarzadu przez okres diuzszy niz
3 miesiace,
€) istotnego naruszenia postanowien statutu i nie realizowanie uchwal Zarzadu,
d) umyslnego dzialania na szkod¢ Fundacji i godzacego w dobre imi¢ Fundacji,
e) zaistnienia innych okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie funkeji
cztonka Zarzadu.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
0. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, przesylajac informacje o terminie poczty
elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej
3 dni przed planowanym spotkaniem.
7. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy czlonkowie Zarzadu.
8. Zarzad podejmuje decyzje za pomoca uchwal zwykla wickszo$cia glosow przy obecnosci
co najmniej polowy swoich czlonkéw, jesli dalsze postanowienia nie stanowia inacze;.
W przypadku réwnego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa.

Rada Fundac;ji

§18

Rada jest organem o uprawnieniach: inicjatywnych, opiniodawczych, kontrolnych oraz
nadzorczych.
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§ 19

Rada sktada sie od 2 do 5 os6b.
Sktad Rady powoluje Fundator.
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady.

§ 20

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady.

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ pelnomocnictwa innemu czltonkowi Rady w zakresie
pelnionej przez niego funkcji.

Przewodniczacy Rady w szczegdlnosci:

— ustala przedmiot, termin i miejsce posiedzen Rady,

— przewodniczy posiedzeniom Rady,

— reprezentuje Rade na zewnatrz,

— inicjuje 1 organizuje prace Rady.

§ 21

Rada zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy badz na pisemny
whniosek co najmniej % cztonkéw Rady lub na pisemny wniosek Zarzadu.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ osoby wchodzace w sklad Zarzadu z glosem
doradczym oraz prawem wypowiadania si¢ w sprawach, nad ktérymi obraduje Rada.
Decyzje Rady we wszystkich sprawach nalezacych do jej kompetencji podejmowane sa
w formie uchwal.

Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy czlonkéw Rady, z wyjatkiem spraw uregulowanych odmiennie
w pkt. 6 tego paragrafu.

W sprawie zmiany statutu, polaczenia zinng fundacjq lub likwidacji Fundacji Rada
w formie uchwaty podejmuje wigkszoscia 73 gloséw w obecnosci co najmniej % skladu
cztonkéw Rady.

Kazda osoba wchodzaca w sktad Rady ma w glosowaniu jeden glos. W przypadku rownej
liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

Tryb dzialania Rady okresla uchwalony przez nig Regulamin.

§ 22

Rada w szczegdlnosci:

1.

A

zatwierdza opracowane przez Zarzad roczne programy i wieloletnig strategi¢ dzialania
Fundacji oraz nadzoruje ich realizacje,

rozpatruje 1zatwierdza roczne sprawozdania merytoryczne 1 finansowe Zarzadu
z dzialalnosci Fundacji oraz udziela mu absolutorium,

uchwala i zmienia Regulamin Rady,

uchwala komunikaty i rezolucje zwiazane z dzialalnoscia Fundacii,

wystepuje do Zarzadu z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci Fundacji,

wyraza opinie w sprawach przedlozonych jej przez Zarzad,
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7.

1.

2.

2.

na wniosek Zarzadu podejmuje uchwaly w sprawie zmiany statutu lub polaczenia z inng

fundacja.

Zmiany w skladzie Rady moga nastapi¢ w przypadku zlozenia pisemnej rezygnacii

§ 23

z pelnienia tej funkcji, odwotania albo $mierci osoby petniacej te funkcje.

Odwolania cztonka Rady dokonuje Fundator na skutek:

)
2)
3)
)

5)

Nowych cztonkéw powoluje Fundator na miejsce osob, ktére przestaly petni¢ te funkcje

permanentnego uchylania si¢ od wykonywania obowiazkéw czlonka Rady
1 nie uczestniczenia w posiedzeniach,

trwalej utraty kontaktu z czlonkiem Rady trwajaca ponad 1 rok,

istotnego naruszenia postanowien statutu i nie realizowanie uchwat Rady,
umyslnego dzialania na szkod¢ Fundacji igodzacego w dobre imig
Fundaciji,

zaistnienie innych okolicznodci uniemozliwiajacych sprawowanie funkcji
cztonka Rady.

lub dla rozszerzenia sktadu Rady.

§ 24

Cztonkowie Rady Fundacji:

1)
2)

3)

Zarzad okredla zasady zwrotu kosztow lub wynagrodzenia dla czlonkéw Rady

nie mogg byé czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac
w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecigtne miesigczne  wynagrodzenie w sektorze  przedsigbiorstw
ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

z uwzglednieniem zapisow zawartych w pkt 1, pkt 3.
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ROZDZIALV
Zmiana Statutu

§ 25

Zmiana statutu nie moze prowadzi¢ do istotnych zmian w celach Fundacji i pozostawac
w sprzecznosci z wola Fundatora.
Zmiany w Statucie Fundacji dokonuje Rada na wniosek Zarzadu.

§ 26

Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celéw.
Decyzje w przedmiocie polaczenia podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomyslne;j
uchwaly podjetej po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem wlasciwego Ministra, przy czym
uchwala ta wymaga zatwierdzenia przez Rade.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

Likwidacja Fundacji.

§ 27

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktérych zostala ustanowiona lub
w razie wyczerpania si¢ jej sSrodkéw finansowych 1 majatku.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad.

3. Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji bedzie przeznaczony na cele zgodne
z celami Fundacji wskazanymi przez Radg.

4. Likwidacji dokonuje likwidator wyznaczony przez Rade.

Postanowienia Koficowe

§ 28

Fundacja sklada wlasciwemu ministrowi coroczne sprawozdanie do dnia 31 marca ze swej
dzialalnosci za rok ubiegty.

§ 29

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez Sad Rejestrowy.

Fundator
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